
 



 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2567 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรองค์พระ จังหวัด สุพรรณบรุ ี

ส่วนท่ี 1 บทน า 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรองค์พระ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรองค์พระ 
ท่ี ๒๔๕/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก 
สายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
     พันต ารววจโท     
       ( นพดล  พุทเปล่ียน ) 
      สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรองค์พระ 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขัน้ตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

(๑) งานอ านวยการ 

ล าดั
บที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ2 2 2 ครั้ง(66 6เดือน/12 12 12เดือน)  

 ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ  

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

๓ ๑ ต่ า 

๒ 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน  

 

โดยให้เรื่องเงียบไป 

๓ ๑ ต่ า 

๓ 

 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน  

จึงด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๑ ต่ า 

๔ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม  

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ สูง 

๕ น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่  
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย  

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  

๓ ๓ สูง 

๖ จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่  
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่  
ผู้ประกอบการเสนอให ้

๓ ๔ สูง 

๗ จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

ของงาน 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ  

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 

สินบนให้ 

๓ ๔ สูง 

๘ บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ  

สินบนจากผู้ประกอบการ 
๓ ๔ สูง 

๙ บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง  

ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ  

และเขียนค าร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

๓ ๔ สูง 

 

 
 
 
 



 
 

(๒) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก  

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

5 *๕ 
* 

๕ สูงมาก 

๒ 

 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ สูงมาก 

๓ 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง  

ร้อยเวรสอบสวน 

 
 

 

-  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก  

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ สูงมาก 

๔ 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า  

เมืองท างานตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก  

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่สง่
ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้น
ทาง  

๕ ๕ สูงมาก 

 
 
 

(๓) งานจราจร 

 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 

ตรวจพบการกระท าความผิด  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๔ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

๕ ๔ สูงมาก 



 
 

(๔) งานสืบสวน 

 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score 

๑ 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม  

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ สูงมาก 

๒ 

 

ลงบันทึกการจับกุม -  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

%๔ ๕ สูงมาก 

๓ 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

๔ ๔ สูงมาก 

 

(๕) งานสอบสวน 

 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ ๕ สูงมาก 

๒ 

 

ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  

เพ่ืออ านวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

๕ ๕ สูงมาก 

 
 
 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรองค์พระ 

  ในการจัดท าแผนบริหาร จัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเ ส่ียง               
ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน  ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และ
ประ เมิ นความ คุ้ม ค่ า เหมาะสมกั บระ ดับความ เ ส่ี ยง ต่ อการรั บสินบน ท่ี ไ ด้ จากการประ เมิ นม า
ประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรองค์พระ จังหวัด สุพรรณบรุี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี งาน 

 
ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๑ อ านวยการ ๙ มกีารเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความ
สะดวกใน การ
ให้บริการ 

สูง ๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค า 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุก
สัปดาห์ 

สวป. 

๒ ป้องกัน
ปราบปราม 

๔ การใช้อ านาจหน้าที่
ในการป้องกันปราบ
ราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หา 

ทุกวัน สวป. 



แนวทางแก้ไขต่อไป 
๓ จราจร ๒ ๑.การตรวจพบการ

กระท าผิด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม 
๒.การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการ
ไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก ๑.เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคบับัญชา 
อย่าง สม่ าาเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป. 

๔ สืบสวน ๓ ๑.การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบน
กับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 
๒.การลงบันทึก
จับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ 
ด าเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อ 
รับโทษน้อยลง 
๓.การน าส่ง
พนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

สูง ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 

ทุกวัน สว.สส. 

๕ สอบสวน ๒ ๑.การท าส านวนใน
คดีอาญาจราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
๒.การย่ืนค าร้องขอ

สูงมาก ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรา้งขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

ทุกวัน สว.(สอบสวน) 



ปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคบับัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง 

 
 
 
 

พันต ารวจโท 

( นพดล พุทเปล่ียน ) 

สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรองค์พระ 
 

 


